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Weiterbildung fir Berater:innen
«Prozessbegleitung Implementierung Bindner Standard»

BlUndner Standard: www.buendner-standard.ch

Ausgangslage

Als konkrete Antwort auf die Charta zur Pravention von sexueller Ausbeutung und
anderen Formen von Grenzverletzungen hat die Konferenz Kinder und Jugend des
BlUndner Spital- und Heimverbands (BSH) 2011 das Praxishandbuch «Blindner Stan-
dard» entwickelt. Dieses Praxishandbuch enthélt grundlegende Standards zur Er-
fassung und zum Umgang bei Grenzverletzungen zwischen Kindern und Jugendli-
chen untereinander sowie zwischen Kindern/Jugendlichen und Fachpersonen in In-
stitutionen. Vorféalle kdbnnen damit erfasst, bewertet und verschiedenen Schwere-
Kategorien und Massnahmen zugeordnet werden. Die definierten internen und ex-
ternen Massnahmen geben allen Beteiligten Handlungssicherheit. Das transpa-
rente Vorgehen unterstitzt einen professionellen und auch praventiven Umgang
mit Grenzverletzungen. Zahlreiche Institutionen im Kinder-, Jugend- und Erwachse-
nenbereich, wenden das Handbuch bereits an.

Zur Weiterentwicklung und Ausweitung auf neue Klient:innengruppen wurde 2022
die gemeinnltzige «Stiftung Bindner Standard» zur Pravention und Bearbeitung
von grenzverletzendem Verhalten — zum Schutz der Integritdt von Menschen» ge-
grindet.

Im Herbst 2023 erscheint die dritte, vollstdndig Uberarbeitete Auflage . Diese wird
Gegensatz zu den friheren Versionen ausschliesslich in digitaler Form zuganglich
sein. Sie eignet sich mit entsprechenden Anpassungen fir Organisationen in der
Arbeit mit Menschen mit und ohne Beeintrachtigung, fir Sportvereine, fur kirchli-
che Organisationen, Regelschule, Organisationen fir Menschen im Alter usw.
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Bedarf an Schulungen und Implementierung in Organisationen

Aufgrund der rasanten Verbreitung des Blindner Standards, vor allem in der
Schweiz und in Teilen von Deutschland und Osterreich, steigt der Bedarf an geeig-
neten Fachpersonen, welche Schulungen und Implementierungen in Organisatio-
nen im Sinne und im Geist des Bundner Standards durchfihren kénnen.

Zu diesem Zweck bietet die Stiftung Bliindner Standard eine sechstdgige Weiterbil-
dung fir Supervisor:innen, Organisationsberater:innen, Flhrungspersonen usw.
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Nutzen fur Berater:innen

Die Teilnahme an der Weiterbildung berechtigt die Berater:innen, bei der Stiftung
Blndner Standard eine Akkreditierung zu beantragen. Diese Akkreditierung berech-
tigt, den Blndner Standard in Organisationen zu schulen, zu implementieren und
Organisationen in Bezug auf den Biindner Standard zu beraten.

Organisationen, welche eine fachgerechte Implementierung durch akkreditierte Be-
rater:innen durchflhren, sind berechtigt, das Label «Blindner Standard» zu fihren.

Weiterbildung «Prozessbegleitung Implementierung Bindner Standard»

Die Stiftung Blindner Standard bietet die Weiterbildung «Prozessbegleitung Imple-
mentierung Bindner Standard» an. Die Weiterbildung befahigt die Teilnehmenden,
den BlUndner Standard in hoher Qualitat in einer Organisation zu implementieren
und zu einer wirkungsvollen Umsetzung beizutragen.

Zielgruppen

Berater:innen aus dem Feld Pravention und Organisationsentwicklung
Fachpersonen mit anerkannter Weiterbildung in Organisationsentwicklung, Organi-
sationsberatung

Supervisor:innen mit Zusatzqualifikation im Bereich Organisationsentwicklung
und/oder-Fuhrung

Andere Fachpersonen auf Anfrage, z.B. Fihrungspersonen, Fachexperten usw. (sur
Dossier). Der Aufnahmeentscheid erfolgt durch die Stiftung Biindner Standard.

Der Besuch der Weiterbildung flir Personen ohne entsprechende Beratungs- oder
FOhrungsausbildung (z.B. flr Inhaber:innen interner Fachstellen) und ohne Akkre-
ditierung zur Berater:in Blindner Standard ist moglich.

Organisation
Stiftung Bindner Standard www.buendner-standard.ch
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Leitung*

Lukas Wunderlich

Sozialpddagoge FH

MAS psychosoziale Beratung mit Vertiefung Krisenintervention und Konflikte
CAS Organisationsentwicklung

Mediator FH

*Unterstitzung und Organisation Team Bundner Standard

Dauer
Sechs Tage in zwei Blocken zu drei Tagen

Block 1:

Montag, 29. Januar 2024 10:00 bis 17:00 Uhr
Dienstag, 30. Januar 2024 09:00 bis 17:00 Uhr
Mittwoch, 31. Januar 2024 09:00 bis 16:00 Uhr

Block 2:

Montag, 8. April 2024 10:00 bis 17:00 Uhr
Dienstag, 9. April 2024 09:00 bis 17:00 Uhr
Mittwoch, 10. April 2024 09:00 bis 16:00 Uhr

Abschluss
Teilnahmebestatigung und Berechtigung (s. unten)

Berechtigung

Der vollstdndige Besuch der Weiterbildung ermdglicht die Akkreditierung zur «Be-
rater:in Blndner Standard» der Stiftung Blndner Standard mit der Berechtigung,
den Bindner Standard in Organisationen zu schulen und zu implementieren.

Akkreditierung

Akkreditierungskosten von Fr. 500.00 (inkl. Zugang fir ein Jahr zur digitalen Platt-
form).

Obligatorische Teilnahme an Qualitdtszirkeln einmal pro drei Jahre fir akkreditierte
Barater:innen.

Aufnahme
Entscheid durch Gremium Stiftung Bindner Standard
Bei Eignung: In der Reihenfolge der Anmeldung

Ort
Landquart, Plantahof (finf Minuten ab Bahnhof SBB)

Kosten
Fr. 4'000.00 inkl. Mittagessen, Getranke, Pausenkaffee, exkl. Ubernachtung

Ubernachtung
Eigene Organisation
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Weiterbildungsinhalte

Tag 1: Grundlagen und Prozessbegleitung OE-Verstdndnis

e Hintergrund, Haltung, Geschichte Biindner Standard

e QE-Verstdndnis

e Formales

e  OE-Grundlagen; Organisationskonzept, Basisprozesse der OE, Prozessbegleitung
e  Syntaktisches und semantisches Arbeiten

e Leitthemen OE (Prozessbegleitung und Expertenwissen

Tag 2: Der Biindner Standard im Detail

e Aufbau und Kernelemente des Bliindner Standards (Aufbau auf Vorkenntnis)
e Sensibilisierung von Gewaltformen und Zielgruppen

e Haufige Ausgangslagen in den verschiedenen Anwendungsfeldern

Tag 3: Situations- und Konzeptanalyse/Grobdesign OE-Begleitung

e Ausgangslage der Organisation erfassen

e Konzepte sichten

e Auftragsklarungsgesprache

e  Organisationskulturen und -kultur im Umgang mit Grenzverletzungen erfassen

e Grobdesign OE-Begleitprozess erstellen (Steuer/Kerngruppe, Resonanzgruppe, Work-
shops, Meldestellen, Rolle Geschéftsleitung und Mitarbeiter:innen

e Offerten erarbeiten

Tag 4: Priventionskonzept und die Funktion der Meldestellen

e Begleitung der Erstellung des Praventionskonzeptes (Konzeptelemente und -struktur,
Einarbeitung bzw. Adaption der Kernelemente Biindner Standard)

e Stolpersteine und Good Practice Beispiele

e Funktion und Rolle der Meldestelle sowie das Meldewesen verstehen

Tag 5: Einstufungsraster und Verhaltenskodex

e Sensibilisierung fr Grenzverletzungen und Blinde-Flecken in der Organisation
e Einstufungsraster mit Gruppen erarbeiten

e Erstellen von unterschiedlichen Workshop-Design

e Einbezug der Geschaftsleitung

e Hintergrinde und Ziele des Verhaltenskodex

Tag 6: Implementierungsprozess und Qualitdtsentwicklung
e Designs fir Workshop «Verhaltenskodex» erstellen

e Einbezug der Geschéftsleitung

e Implementierungsprozess in der Organisation

e Zusammenarbeit/Akkreditierung Stiftung Blindner Standard
e Teilnahme Qualitatszirkel Binder Standard
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Auskunft
Zu inhaltlichen Fragen, Teilnahmeberechtigung usw.:
Beat Zindel

Mitglied Entwicklungsteam Blndner Standard
beat.zindel@buendner-standard.ch
079 409 74 44

Zu administrativen Fragen:

Andreas Hirzel

Geschaftsfihrer Stiftung Blindner Standard
andreas.hirzel@buender-standard.ch
0798209292

Anmeldung
Link far die Anmeldung
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